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 روشهای تدریس
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 اَذاف يادگيري 

تغيش ًگشش 

وست داًص دس هَسد سٍضْبي تذسيس هتٌبست 

ثِ وبسگيشي سٍضْبي هؼشفي ضذُ دس   

روشها و  وبسگبُ آهَصضي
فنون 
 تدریس
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   اهداف آمىزش  -آمىزش جهت گیری

 تغییر نگرش •

 شرکت کننده  پذیرش•

 دانش  یاد سپاری•

 دانش  بکار گیری  •

   میان فردی مهارتارتقاء •

 حل مساله مهارت  •
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 ترکية اَذاف مىطثق تر حيطٍ َاي آمًزؼی
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تذسيس، ثِ اجشا دسآٍسدى ثشًبهِ دسسي عشاحي ضذُ؛ 

ثيبى صشيح هشثي دسثبسُ آًچِ ثبيذ يبد گشفتِ ضَد؛  

ٍسصي هتمبثلي است وِ ثيي هشثي، ضبگشد ٍ هحتَا  ّن
 ؛ دس ولاس دسس جشيبى داسد

  فؼبليتي است آگبّبًِ وِ ثش اسبس ّذف خبصي اًجبم
 . گيشد هي

 تذريط چيعت؟
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 َاي تذريط‌اوتخاب الگًَا ي ريغ

فشاگيشاى ضوب چِ وسبًي ّستٌذ؟ 

چِ اًَاػي اص تجشثيبت يبدگيشي لشاس است ثشاي فشاگيشاى فشاّن وٌيذ؟ 

صيش ّذفْب ٍ ّذفْبي جضئي ّش فصل اص دسس هَسد ًظش چيست؟ 

ّبيي سا ايفب  وٌٌذگبى يؼٌي فشاگيشاى، هؼلوبى ٍ سبيشيي چِ ًمص ضشوت

 خَاٌّذ وشد؟
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 (  تسرگعالان)فراگيران ؼما چٍ ييصگيُايی داروذ؟

 تسرگعالان تىُا در صًرتيكٍ احعاض وياز داؼتٍ تاؼىذ ياد
 .گيروذ می
افراد تسرگعال تايذ تخًاَىذ کٍ ياد تگيروذ. 
گيروذ تسرگعالان حيه عمل ياد می. 
گيروذ افراد تسرگعال از طريق حل مؽكلات عملی ياد می. 
 افراد تسرگعال از طريق کارترد ي تجرتيات قثلی خًد تُتر

 .گيروذ فرا 
گيروذ تسرگعالان در محيط غيررظمی تُتر ياد می. 
گيروذ َاي متىًع آمًزؼی تُتر فرا می تسرگعالان تًظط ريغ.   
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 ابعاد تدریس

 (هذيشيت)ػلن (خلاليت)ٌّش
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دس كاستذسیس هشتَط تِ خلك یك سٍش ًَ ٍ یا خلك یك ًَآٍسي دس  ٌّشتُعذ 

 ایي تُعذ اص تذسیس كِ. ایي جٌثِ لياسي است ٍ تسياس رٌّي. اسائِ آهَصش است

تَاى تِ طَس  هعشٍف گطتِ است سا ًوي« تخشیة خلاق سٍضْاي پيطيي»تِ 

اها تشاي تذسیس ایي  . ایي جٌثِ كاهلاً ٍ اساساً تجشتي است. هستمين تذسیس كشد

یادگيشي اص طشیك هطالعات دس صهيٌِ تُعذ ًيض سٍضي پيطٌْاد ضذُ است كِ ّواى 

 .ّاي هختلف ٍ اجشاي آًْاست



10 

 وظريٍ َاي يادگيري
ثش اسبس ايي ًظشيِ هغض اًسبى لبدس است ثِ صَست پَيب ٍ فؼبل  : ًظشيِ يبدگيشي صايطي•

ٍاسد، ثب داًص ٍ تجشثِ لجلي                                                       هيبى هفبّين ًبضٌبختِ ٍ تبصُ

 .ساثغِ هؼٌبداس ثشلشاس وٌذ

گيشي ٍ لجَل  وِ دس آى اػتمبد ثش ايي است وِ فشاگيشاى ثب تصوين: ًظشيِ يبدگيشي تجشثي•

ثِ  . ضًَذ گيشي خَد ثِ صَست اًفشادي ٍاسد تجشثِ ضخصي هي ػَالت ٍ پيبهذّبي تصوين

ػجبست ديگش عجك ايي ًظش فشاگيش ثب تَاًبييْبي                                            ضخصي خَد 

 .وٌذ ثِ صَست فؼبل دس حل هسألِ هطبسوت هي

 

ثش ايي اسبس، سضذ ػملاًي فشد                                    : ًظشيِ استمبء ٍ تَسؼِ ضٌبختي•

 .  فشاگيش ثِ تؼبهل ٍ استجبط اٍ ثب هحيظ پيشاهَى ثستگي داسد
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رييكرد متعارف ي رييكرد جذيذ در زميىٍ  
 (  گية ي کاته )يادگيري

ضاخص ّاي یادگيشي دس سٍیكشد  
 تذسیس هتعاسف

ضاخص ّاي یادگيشي دس سٍیكشد  
 تذسیس جذیذ  

 هحتَا هحَس

 هشتي هحَس

 هشتي تٌْا هثٌع اًتمال دٌّذُ اطلاعات

 فشاگيشي جَاب ّاي چشا؟

 (دسیافت كٌٌذُ اطلاعات)فشاگيش هٌفعل 
 اًفعال عاطفي ٍ احساسي

ِ سیضي ضذُ  جلسات دسس تشًاه

 اّذاف یادگيشي اص پيص تعييي ضذُ

 فشضيِ تأكيذ تش هفَْم

 توشكض تش هَضَع ٍ هفاّين

 تشس اص آصهَى ٍ خطا 

 یادگيشي یك سَیِ 

 فشآیٌذ هحَس

 فشاگيش هحَس

 هشتي تسْيل كٌٌذُ یادگيشي است

 فشاگيشي پاسخ ّاي كجا، چگًَِ ٍ چِ كسي؟

 (هطاسكت دس تَليذ اطلاعات)فشاگيش فعال ٍ كٌطگش 

 یادگيشي عاطفي ٍ احساسي

 جلسات دسسي اًعطاف پزیش ٍ پَیا

 اّذاف یادگيشي تَافمي

 فشضيِ ساتطِ عولي ٍ عيٌي هفَْم

ِ ّاي عولي ٍ كاستشدي هَضَعات ٍ هفاّين  توشكض تش جٌث

ِ اًذٍصي هثتٌي تش آصهَى ٍ خطا  یادگيشي ٍ تجشت

 یادگيشي دٍ سَیِ  

 

‌
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 سخٌشاًي

  سخٌشاًي هتذاٍلتشيي سٍش دس تذسيس•

  وٌذ ٍثيص ٍ ثذٍى ٍلفِ دس ولاس صحجت هي هشثي ون•

  اًذيطٌذ داسًذ ٍ دسثبسٓ سخٌبى هشثي هي فشاگيشاى يبدداضت ثش هي•

وٌٌذ ٍ فمظ دس پبيبى تَضيحبت،   ٌّگبم سخٌشاًي ثب هشثي گفتگَ ًوي•

  ضَد ثيي هشثي ٍ فشاگيشاى چٌذ سؤال ٍ جَاة سد ٍ ثذل هي
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دس تذسيس هجبحث هشثَط ثِ سضتِ ّبي فٌي، سخٌشاًي ثِ •

 .ػٌَاى تٌْب سٍش تذسيس ًيست

دس تذسيس سضتِ ّبي فٌي لاصم است ،ثخطي اص هَضَػبت سا •

ثِ صَست تئَسي اسائِ دادُ ضَد،وِ ايي ثخص اص عشيك 

 .ضَد سخٌشاًي تأهيي هي
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  هشاحل اجشايي

 همذهِ سخٌشاًي: هشحلِ دٍم

 

آهبدگي اص ًظش تجْيضات  

آهبدگي ػبعفي  

آهبدگي اص ًظش صهبى  

 آهبدگي ثشاي سخٌشاًي: هشحلِ اٍل

 

هتي ٍ هحتَاي  : هشحلِ سَم

 سخٌشاًي

  جبهغ ثَدى هحتَا•

سبهبًذّي هٌغمي •

ثٌذي ٍ  جوغ: هشحلِ چْبسم  هحتَا

 گيشي ًتيجِ
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 سخٌشاًيًحَُ استمبي تَاًبيي سٍش 
 

 

 تطَيك ثِ هطبسوت فشاگيشاى ثب عشح سَال•

 ٍسبيل ووه آهَصضي ثِ هٌظَس ووه ثِ تفْين هَضَع گيشيثىبس•

 اص اعبلِ ولام ثپشّيضيذ ٍ فمظ ًىبت ضشٍسي سا اسايِ وٌيذ •

 .هشتجظ ثب فشاگيشاى ثضًيذ ٍ استفبدُ وٌيذ ٍ ولوبت سبدُ ثبهثبل ّبيي •

 دس اثتذا ٍ اًتْبي جلسِ ، خلاصِ اي اص هَضَع سا روش وٌيذ•

 ثلٌذ ٍ ٍاضح صحجت وٌيذ اجبصُ دّيذ فشاگيشاى يبدداضت ثشداسًذ •

 . .ثِ ته ته افشاد حبضش دس ولاس ًگبُ وٌيذ ٍ سَالاتي اص آًْب ثپشسيذ•

سٍش سخٌشاًي ثِ تٌْبيي سٍش وبفي ٍ خَثي ًيست ٍ ثبيذ آى سا •
 .ّوضهبى ثب سبيش سٍش ّبي آهَصضي استفبدُ وشد
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وبسآهَص سا ثِ ‘ سٍضي است وِ هشثي ثَسيلِ آى •
تفىشدسثبسُ هفَْهي جذيذ يب ثيبى هغلجي تطَيك هي  

وبسآهَص تلاش هي وٌذثب وَضطْبي رٌّي اص .وٌذ

   .هؼلَم ثِ هجَْل حشوت وٌذ
دس سٍش پشسص ٍپبسخ هشثي ثشاي اسائِ دسس جذيذ ٍ •

تذسيس آى هستميوب ثِ ثيبى هغبلت ًوي پشداصدثلىِ ثب  
عشح سئَالاتي فؼبليت رٌّي فشاگيشاى سا دس هسيش  

هغبلت ٍ هفبّين جذيذ لشاس دادُ ٍآًْب سا ّذايت هي  
 .وٌذ تب خَدضبى ثِ وطف هفبّين جذيذ دست يبثٌذ

 ) سمشاعي) پشسص ٍ پبسخ  سٍش
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سٍش خَثي ثشاي هشٍس هغبلجي وِ لجلا آهَختِ •
ضذُ ٍ يب اسصضيبثي هيضاى دسوي وِ فشاگيشاى اص  

ٍ ثشاي پشٍسش لذست تفىش ٍ . هفَْم دسس داسًذ
 .استذلال آًْب ثسيبس هفيذ ٍ هَثش است

 

 

خَة سئَال وشدى ثِ خَة دسس دادى ووه  •
 ثسضايي هيىٌذ

 ) سمشاعي) پشسص ٍ پبسخ  سٍش
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 :هشايب
 هَجت تمَيت اػتوبد ثِ ًفس دس فشاگيشاى هي ضَد 1.
 .هٌجش ثِ ايجبد ػلالِ ٍ تمَيت خلاق دس فشاگيشاى هي ضَد2.
 .استذلال ٍ لذست اظْبس ًظش فشاگيشاى سا تمَيت هي وٌذ3.
فشاگيشاى سا ثِ ضشوت دس ثحث ٍ فؼبليت ّبي آهَصضي ٍ دس ًتيجِ 4.

 يبدگيشي هَثش تطَيك هي وٌذ
 :هؼبيت 

 .ثشاي ولاسْبي پشجوؼيت هٌبست ًيست‘ ايي سٍش  1.
 .ايي سٍش هستلضم ّذفْبي هطخص  ٍ ٍلت صيبد است 2.
هوىي است ثِ پشاوٌذگي ‘ دس صَست ػذم تسلظ  ٍ هْبست هشثي 3.

 .ٍ اًحشاف وطيذُ ضَد

)  پشسص ٍ پبسخ  هضايب ٍ هؼبيت سٍش 
 ) سمشاعي
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   پرسش و پاسخ روشتىانمندسازی 

 (اصّوِ سَال ضَد ) پيشٍي اص يه الگَي هٌبست ثشاي سَال وشدى•

 صجش ٍ حَصلِ دس صهبى جَاثگَئي فشاگيش  •

 .جٌجِ ّبي هثجت جَاة سا گشفتِ ٍ فشاگيش سا تطَيك وٌيذ •

ستيي فشاگيش  تح ٍساٌّوبيي ٍ تطَيك دس صهبى تلاش ثِ پبسخگَيي  •
  دسست گَييدس صهبى پبسخ

 عشاحي سَالات ثِ سوت چيضّبيي وِ ًوي داًٌذ  •

 ثب فشاگيشاى ٍاًوَد وٌذ ّوِ چيضساهي داًذ ٍ صذالت هشثي ًجبيذ•

پبسخ صحيح ًٍْبيي ثِ  اسائِ ثيص اص حذ اص ايي سٍش استفبدُ ًىٌيذ ،•
 عَس هختصش ٍ هفيذ ٍ لبعغ 
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Role Playing 

 ؼيًٌ َاي يادگيري فعال
   ييصٌ تمريه َاي مؽارکتی

 ایفای نقش  
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 مراحل‌اجرای‌روش‌ایفای‌نقش

 تَجيِ وشدى گشٍُ:هشحلِ اٍل•

 گضيٌص ضشوت وٌٌذگبى: هشحلِ دٍم •

 پشداصش صحٌِ: هشحلِ سَم•

 آهبدُ سبختي هطبّذُ گشاى: هشحلِ چْبسم•

 ًوبيص: هشحلِ پٌجن•

 ثحث ٍ اسصضيبثي: هشحلِ ضطن •

 ًوبيص دٍثبسُ: هشحلِ ّفتن •

اػوبل تغييشات ٍ پيطٌْبدات )ثحث ٍ اسصضيبثي ًْبيي:هشحلِ ّطتن •
 (اوتطبفي 
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 :ايفبي ًمص   هضايبي سٍش

  هشثي هيتَاًذ اص لذست ػولىشد ٍ ضٌبختي وِ تَسظ فشاگيشاى ثذست
 . وٌذ آهذُ،آگبّي پيذا 

  فشاگيشاى لبدس ثِ توشيي دس هَلؼيتي ثسيبس ًضديه ثِ ٍالؼيت هي ثبضٌذ
. 

ٍالؼيت پيذا هي   فشاگيشاى اػتوبد ثِ ًفس ثيطتشي دسصهبى هَاجِْ ثب
 .وٌٌذ 

  فشاگيشاى هي تَاًٌذ ثغَس هستمل وبسوٌٌذ ٍ ثب فشاگيشي لَاػذ ٍ ًمص
 .خَد هتىي ثِ غيش ًجبضٌذ 

 ايي سٍش ثبػث تذاٍم ػلالِ فشاگيشاى ثِ حضَس دس ثشًبهِ دسسي هي
 .ضَد 

 ايجبد حس ّوىبسي ٍ استجبط ٍ ٍ اوٌص هتمبثل هيبى فشاگيشاى   
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  :ايفبي ًمص   هؼبيت سٍش
 

ًمص خَد سا خَة ايفب وٌذ هَجت ضش هسبٍي ٍ اص ثيي   اگشفشاگيش ًتَاًذ
 .سفتي اػتوبد ثِ ًفس ٍي هي ضَد 

  هوىي است فشاگيشاى ايي سٍش سا ثِ چطن سشگشهي ًگبُ وٌٌذ ٍ آى سا جذي
 .ًگيشًذ ٍ اثش يبدگيشي ووي داضتِ ثبضذ 

 ٍلت صيبدي هي گيشد ٍ ثبػث عَلاًي ضذى ثيص اص حذ ثشًبهِ دسسي هي ضَد 

 اگش توشوض سٍي سٍش ّبي ايفبء ًمص هتوشوض ضَد ، هي تَاًذ اّذاف آهَصضي
 .سا تحت الطؼبع لشاس دّذ ٍ اص اّذاف دٍس ضَيذ 

 ِهوىي است ّوِ فشاگيشاى فشصت ايفبء ًمص ٍ ضشوت دس فؼبليت سا ًذاضت
    .ثبضٌذ 
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 :ايفبي ًمص  افضايص تَاًبيي سٍش
 

 ساٌّوبيي ٍ آهَصضْبي لاصم ثِ عَس ٍاضح ٍ ضفبف اسائِ ضَد 

 ايفبء ًمص تَسظ فشاگيشاى ثغَس داٍعلجبًِ ثبضذ. 

 ّذف اص ايفبء ًمص ثيبى ضَد ٍ آسام سبصي رٌّي ثشاي فشاگيشاى ايجبد ضَد. 

 ًسجت ثِ استجبط هَلؼيت ّب ثب يىذيگش آگبُ ٍ تَجيِ ثبضٌذ  فشاگيشاى. 

 صهبى وبفي ثشاي ايفبء ًمص دادُ ضَد. 

 سٍي ًىبت آهَصضي تَجِ ًوَدُ ٍ آًْب سا پشسًگ تش ًوبيص دٌّذ. 

 تجشثيبت ايفبء وٌٌذگبى ًمص پس اص اجشا هَسد ثشسسي ٍثحث لشاس گيشد. 

تْيِ ضَد ٍ هَسد ثحث ( فيذثه )ثبص خَسد   اص تجشثيبت ايفبوٌٌذگبى ًمص
 .لشاس گيشد 
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فزآيٌذي است ثزاي مطف تَالي ٍ تزتيت صحيح راُ ّبيي مِ ثِ يل 
در هَقؼيتي مِ اًسبى ثب .ّذف يب يل راُ حل هٌتْي هي ضَد

يب ثبيذ ثزهَاًغ يب هطنلاتي ثز سز راُ ‘ هسئلِ رٍثزٍ هي ضَد
 .غلجِ مٌذ‘رسيذى ثِ ّذف ٍجَد دارد 

 :رٍضْبي حل هسئلِ اًَاع 
 

 حل هسئلِ اس طزيق آسهبيص ٍ خطب( الف       

 حل هسئلِ اس طزيق ثيٌص ٍ ضٌبخت ( ة       
  ٍ اصَل ٍهٌبثغ               

 حل هسئلِ اس طزيق تحليلي( ج       

 حل هسبئل سٍش 
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 حل هسئلِ اس طزيق آسهبيص ٍ خطب( الف       
چٌبًچِ ثب هسئلِ اي رٍثزٍ ضَين مِ ثزاي آى حل ّيچ  قبػذُ ٍ اصَلي ًذارين اس 

 هبًٌذ يل دستِ مليذثزاي ثبس مزدى درة.حلوي مٌين طزيق آسهبيص ٍ خطب

 حل هسئلِ اس طزيق ثيٌص ٍ ضٌبخت ( ة       
ٌّگبهي مِ ػٌبصزٍرٍاثط هزثَط ثِ يل هسئلِ ضٌبختِ ضذُ ثبضذ هي                

 .تَاى آًزا اس طزيق ثيٌص ٍضٌبخت حل مزد
 حل هسئلِ اس طزيق تحليلي( ج       

تحليل تذريجي ٍ گبم ثِ گبم در جْت رسيذى ثِ حل هسئلِ ثِ فْن مبهل مليِ 
ايي رٍش تزميجي اس رٍش آسهبيص ٍخطبٍ ثيٌص . هزاحل ٍ رٍاثط ًيبس دارد

هؼوَلا افزاد ثزاي حل هسبئل پيچيذُ اثتذا  آًزا تَصيف . ٍضٌبخت است 
ٍسپس ػلت پذيذُ ّب را تطزيح هي ًوبيٌذٍ در ثبرُ پذيذّب پيطگَيي هي 

 :مٌٌذ  هبًٌذ
 .چگًَِ هي تَاى ثشّنبري ًَجَاًبى را مبّص داد

 حل هسبئل سٍش 
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 ظازي ؼثيٍ

 :هضايبي سٍش ضجيِ سبصي 

  ًوبيص ٍالؼيبت اص ًضديه ثِ فشاگيشاى ٍ فشاّن آٍسدى اهىبى

 وٌتشل سٍيذادّبي پيچيذُ ثَجَد آهذُ

 ِصايي ثشاي فشاگيشاى فشاّن آٍسدى هَلؼيت  هسأل 

وبّص پيچيذگي هسبئلي وِ دس دًيبي ٍالؼي ٍجَد داسد؛ 

 ثْجَد هْبستْبي تأثيشگزاسي ضخصي آًبى ٍ.  
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 ظازي ؼثيٍ مراحل ريغ

 جُت دَی: مرحلٍ ايل 
 آمًزغ يرزيذگی ؼرکت : مرحلٍ ديم

 کىىذگان
 عمليات ؼثيٍ ظازي: مرحلٍ ظًم 

تًضيح مختصر: مرحلٍ چُارم 
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 مطالعٍ مًردي

  دس ايي سٍش اػضبي گشٍُ يه پذيذُ هطخص سا اص

  .وٌٌذ اًذاصّبي خبصي ثشسسي هي چطن

«ًَِدّذ وِ تَاى   ثِ فشاگيشاى اجبصُ هي« هَسدّب»ٍ « ّب ًو

 . استذلال سا دس خَد ٍسؼت ثخطٌذ
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 مراحل ريغ مطالعٍ مًردي

هؼشفي: هشحلِ اٍل 

سبصي سيضي ٍ آهبدُ ثشًبهِ: هشحلِ دٍم 

اجشاي سٍش هغبلؼِ هَسدي: هشحلِ سَم 

وٌتشل فشآيٌذ يبدگيشي: هشحلِ چْبسم 

ّب اسصيبثي صلاحيت: هشحلِ پٌجن 
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 :طًفان فكري

اًتمبد هوٌَع است -اصل اٍل 

تشًذ ّبي غيشهؼوَل هغلَة ايذُ -اصل دٍم 

ّب ثيطتش، ثْتش ّش چِ تؼذاد ايذُ -اصل سَم 

ّب اصلاح ٍ ثب يىذيگش تشويت ضًَذ ايذُ -اصل چْبسم 
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  داظتان يارٌ

ّبيي اص ٍالؼيت ٍ جشيبًبت دًيبي   ّب ثيبى داستبى

تَاى  پيشاهَى ّستٌذ، وِ ثش اسبس آًْب هي

ثستشّبي لاصم ٍ هَثش ثشاي آهَصش يب ضشوت 

دادى هخبعجبى ثِ يه ثحث گشٍّي سا فشاّن 

 .وشد

ُتَاًذ ثِ اًجبضت   ّب هي عشح داستبى ٍاس

اعلاػبت هفيذ دس رّي ٍ يب حل خلاق هسبيل 

   جذيذ ووه وٌذ
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  گردغ علمی

لجل اص ضشٍع گشدش ّذف اص آى ثبيذ دليمبً هطخص ضَد. 

  سَالاتي وِ فشاگيشاى ثبيذ دس ضوي گشدش ػلوي ثِ آى پبسخ

 .دٌّذ تْيِ، تٌظين ٍ تىثيش ضَد

ثبصديذ ثبيذ عجك ثشًبهِ صهبًي پيص ثشٍد. 

ًَِاي ّذايت ضَد وِ ّوِ فشاگيشاى  جشيبى ثبصديذ ثبيذ ثِ گ

 .  آٍسي اعلاػبت ضشوت فؼبلاًِ داضتِ ثبضٌذ دس جوغ
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 :اي ريغ پريشٌ

ُضشٍع فؼبليت پشٍط 

وبس هيذاًي 

ُپبيبى ثشدى فؼبليت پشٍط 

 :هشاحل ايي سٍش ثِ ايي ضشح صيش است
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 ظخىراوان ميُمان

 ِگزاساى هتخصص   سشهبي 

 وبسآفشيٌبى هحلي 

 هطبٍساى سضتِ آهَصضي هحلي 

  سّجشاى گشٍّْبي ضغلي 

 ِهثل  )گزاسي ٍ سْبهذاسي  اي اص سبصهبًْبي سشهبيِ افشاد حشف

 ...(.گزاساى ٍ  ّب، گشٍّْبي دٍلتي، سشهبيِ ثبًه
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Muddiest ( or 
clearest ) point  

 ؼيًٌ َاي يادگيري فعال
  داوػ پصيَان چالػ کؽيذن فرديييصٌ  تٍ  

 نکات مثبت و منفی 



37 

طرح موضوع جالبي از سوي مربي يا يكي از  
كارآموزان ميتواند دركلاس مورد بحث قرار 

 گيرد
 :اجراكرد توان مي طريق چند به را مباحثه روش

مربي توسط شده كنترل بحث روش 

آزاد بحث روش 

گروهي بحث روش 

 

 ثحث سٍش 
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مربي توسط شده كنترل بحث روش: 
 : است شرح بدين شده كنترل بحث الگوي

             
 
 

 
 
 

 فراگير و مربي بين دوجانبه گفتگوي    

 ثحثّبي   اًَاع سٍش ّبي

 مربي  

 فراگير
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دآصا ثحث سٍش : 
در ايي رٍش هؼوَلا هزثي يل سئَال يب ثب ثيبى هطلجي 
ثحثي را آغبس هي مٌذ ٍ فزاگيزاى را ثزاي هطبرمت 

 .در ثحث آساد هيگذارد
ايي ثحث ثجبيي مطيذُ هي ضَد مِ هزثي ثِ سختي 
هي تَاًذ سئَال تبسُ اي  هطزح مٌذ ٍيب ثِ فؼبليت 

 ديگزي ثپزداسد  

ّبي    اًَاع سٍش ّبي
 ثحث
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گروهي بحث روش: 
 هَضَػي درثبرُ هٌظن ٍ سٌجيذُ است گفتگَيي‘ گزٍّي ثحث رٍش

 .است ثحث در مٌٌذگبى ضزمت هطتزك ػلاقِ هَرد مِ خبظ
  ثَدى ثبلا صَرت در است هٌبست ًفز 20 تب6 ملاسْبي يزاي رٍش ايي

  رٍش ايي در.مٌين هي تقسين مَچل گزٍّْبي ثِ را آًْب ًفزات
  فزاگيزاى ٍ مٌذ هي هطزح را خبصي هسبلِ يب هَضَػي هزثي هؼوَلا
 هي ًتيجِ پزداسًذٍ هي ًظز ٍاظْبر ثحث ‘ هطبلؼِ ثِ آى درثبرُ
 .گيزًذ

  تب دّذ هي فزصت فزاگيزاى ثِ مِ است رٍضي ‘ گزٍّي ثحث رٍش
  ٍ ثگذارًذ هيبى در ديگزاى ثب را خَد تجزثيبت ٍ ػقبيذ ‘ًظزات
   مٌٌذ ثيبى هستٌذ دلايل ثب را خَد اًذيطِ

 

 ثحثّبي   اًَاع سٍش
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Game 

 ؼيًٌ َاي يادگيري فعال
   ييصٌ تمريه َاي مؽارکتی 

  بازی  
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 کارگاٌ آمًزؼی

 :اّذاف ثشگضاسي يه وبسگبُ آهَصضي 

 

ثش حست ضيَُ ٍ يب سٍش وبسگبّي( الف 

ثش حست هَضَع ٍ ػٌَاى وبسگبُ هَسد ًظش( ة 
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 :اوذازي يك کارگاٌ آمًزؼی وحًٌ راٌ

ِسيضي ثشًبه 

ِاجشاي ثشًبه  

ِاسصضيبثي ثشًبه  

تجذيذًظش ٍ اصلاح 
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  ارزؼياتی کارگاٌ آمًزؼی

    ُاسصضيبثي اص ويفيت ثشگضاسي وبسگب

 آهَصضي

  اسصضيبثي اص هشثي 

  ِّبي فشاگيشاى اسصضيبثي اص هيضاى آهَخت 
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وحًٌ اتمام کارگاٌ 
 آمًزؼی

وٌٌذگبى دس هَسد ًتبيجي وِ  اسائِ ثبصخَسد ثِ ضشوت

 . ّبي آًْب داضتِ است ّب ٍ هْبست وبسگبُ ثش ًگشش

 اتوبم وبسگبُ  ثب يه سشٍد يب دػب

 .  اػغبي هذسوي وِ ًطبى دٌّذُ هْبست وست ضذُ ثبضذ

 سد ٍ ثذل وشدى تلفي ٍ يب پست الىتشًٍيىي،  

وٌٌذگبى ٍ افشاد  اػلام تطىش ٍ لذسداًي اص تَجِ ضشوت

 .ديگشي وِ ثشگضاسي ايي وبسگبُ سا تذاسن ًوَدًذ



46 

ارتقاء اثربخطي  
‌ضيوه هاي آموزش

 پروشه  -حل مساله 

 سخنراني

 پرسص و پاسخ

 ايفاي نقص

 آموزش بسرگسالان
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 تاثیر روش های گوناگون تدریس با توجه به اهداف آموزشی  – جهت گیری آموزش 

  اهداف آموزشی

یاد سپاری  روش تدریس 

دانش    
 پذیرش

شرکت کننده    

توسعه  

مهارت 

 میان فردی

ارتقاء 

مهارت   

 حل مساله

تغییر 

 نگرش 
بکار گیری  

 دانش  دانش 

مساله   آموزش بر مبنی   

Problem – based learning  

 کارگاه آموزشی  
 

 سخنرانی  
 

بازی ها   

 فیلم های آموزشی 

 ابزارهای برنامه ریزی   آموزش بر مبنی

Project – based  learning     

 ایفای نقش 

 یادگری گروهی 
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 تاثیر روش های گوناگون تدریس با توجه به اهداف آموزشی  – جهت گیری آموزش 

  اهداف آموزشی

یاد سپاری  روش تدریس 

دانش    
 پذیرش

شرکت کننده    

توسعه  

مهارت 

 میان فردی

ارتقاء 

 مهارت  
تغییر 

 نگرش 
بکار گیری  

 دانش

مساله   آموزش بر مبنی  4 5 1 5 1 4  

Problem – based learning  

2 5 4 4 3 1 
 کارگاه آموزشی  

 

3 7 8 7 7 8 
 سخنرانی  

 

7 2 3 2 4 5 
بازی ها   

5 4 6 8 6 6 
 فیلم های آموزشی 

1 8 7 6 8 3 
 ابزارهای برنامه ریزی   آموزش بر مبنی

Project – based  learning     

6 3 1 3 2 2 
 ایفای نقش 

8 6 2 5 1 7 
 یادگری گروهی 


